Nieuwe leerlijn voor
safety en security

De School Orde & Veiligheid van ROC Mondriaan in Den Haag komt
met een nicuwe MBQ niveau 4 opleiding die het voor jonge mensen in de
safety en security branche mogelijk maakt om daadwerkelijk aan carriére-

planning te gaan denken. s Kuraaan i

e afgelopen drie faar is er bin-

nen et projuect Siepping Stones

in Den 1aag bard gewerkt aan
breed veiligheidsonderwijs rondom in-
tegraie velligheidsvrangstukken, Het
ROC Mondriaan, de Haagse Hoge-
schoel en Trigion hebben in samenier-
wing mct de andere stakeholders zoals
de pemneente Den Haag, Haagse Caon-
pus, de TULY, TING, NFI en publicke in-
stanties cen actieve bijdrage geleverd
aan de Safely en Security ontwikkelin-
gen in Den Haag en de Haagse regia.

Behosfte
Binnen de safety & security branche
bestaat behoofle aan goed opeleide
safety & security prolessionals. iviet hist
huidige (maximaie) bevelligings-oplei-
dingsniveau wordt niet ax deze be-
hoefte voldaan. Het initiaticf van de
gerneente Den Haag om het project
Stepping Stones te starten werd sin
ook door alle betrokken partijon gosi-
tief ontvangen. De deelsteliing was om
cen prafessionele hrug te slaan tussen
de opicidingswereld en de arbeids-
marke. Deze is perealiseerd door de op-
zet van een orede en boogwaardige
MBO niveau 4 opleiding, waurbij een
mix van offline learvermen en o-lear-
ning centraal stzan, Die mix noeman
we Blended Learning,

Breed veiligheidsondarwiis
Blended Learning amvat een eigentijd-
se opleiding, waarbij wordt pewerst
mel virled action leariring, cen oplei-
dingsconcept waarki; vivtuele leererva-
ringen worden aangcboden middels se-

rigis gamine of pointegreerde e-modudes,
Cok nieuwe media worden ingezet, Zo
wordt gebruth gemaakt van wiki, een
applicatie waarmes decnmenten en
teksten ap het web worden yepubli-
ceerd o1 wazy met meevdere personen
aan gewerkt karn worden.

Dit meaakt breed veiligheidsonderwijs
mogclijk met con kennisgeonicnteerde
manier van leren gezlen vanuit nel
wersveld, Het saat daarbij om integraic
leeropdrachren waarhij ‘samenwerkcrnd
produceren’ vamiit alle opleidingsni-

Kars

RSN

pingsprefessionals cm door fe grocien
naar specificke sceuriy/ziskimanage-
ment epleidingen zoals CPO en CPP,

Meer initiatieven
De ecrste nivean = opleiding staat ge-
pland voor cursnsjagr 20147201 5.
Door ven verdere samenworking et
de The Haque Security Della zullen
vanit bedrijven en opleidingsinstitu-
len mecr nicuwe onderwiisinitiaticven
in gang worden gezet, Do internationa
iisering zal hierbij een grote viucht
gaan nemen on er zuller in de nabije

Het w k om door te groeien
ndgar specifieke en hogere security/
riskmarnagement opleidingen

veaus hel uicgansspunt is. Deze manier
van leren is anders, dynamischer en
uitdagender en mazkt leven voor de
deelnemers aantrekkelijk.

Daorlopende iearlijry

Mot dese nisave niveai 4 opleiding voor

ée safety & seciily branche wordt ecn
doatlopende leerwieg poresliseerd van de
MBQ opleiding nivean # van ROC Mon
driaan nazr de H30 opieiding niveau 3,
Integrale Veilivheidskunde en Security
Munageewnd aan de Haagse Hoge-
school. Voor een aptimale invulling van
de doorlopendy ivertijr: hebben de scho-
lens gezameniiik her opieidingscwrion
lurr ontwikkeld, Bif de realisatie hiervan
wordt bt tevers imogehitk voor heveili-

lockamst ook vihwissclingsprogram-
ma’s worden cpgezet. Het streven is om
door cer intensieve samenwerking met
el safety & security werkveid hreed
veiligheldsonderwijs (ook internatio-
naal) nadrukkelijk op de kaart te zet-
ten, waarkij roi van de stad Den Haag,
als houfdstad van de wereld voor Vrede
en Veiligheid, nog meer 22! worden be-
vestad. «
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